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Mobilisation Haute-Ville se donne pour
mission de rassembler les acteurs du milieu
et de faciliter la concertation entre eux,
tout en soutenant la

citoyenne sur le territoire dans le but de

participation

contribuer au
communauté et d’améliorer les conditions

développement de la

de vie des citoyenNEs, notamment aupres
des  populations en
vulnérabilité.

situation de

Nos valeurs

Entraide - Partage
Cooperation - Ouverture
Inclusion - Solidarite




MOT DE L’EDITION

- Ouf! Quelle année ce fut!

Guillaume Simard,
La broue dans l'toupet

Parlons tout d’abord de 1'équipe de MHV a
laquelle s’est jointe tout d’abord Marie-
Michele en septembre 2022, ainsi que
Claude et Ludivine a la fin février 2023.
Grace a cette nouvelle structure de travail
incluant désormais un directeur et trois
agentEs de développement, nous constatons
que nous avons beaucoup plus de temps
pour travailler a chacune des thématiques
retenues lors de la planification strategique.

Nous avons l'impression d’avancer et ce, au
diapason avec les partenaires. En analysant
les réalisations de MHV pour cette année,
nous pouvons affirmer que les bases de
I'agir ensemble ont été renforcées et que la
trajectoire de notre initiative s’est précisée,
autant que faire se peut. En effet, le travail a
avancé a partir du point ou nous étions
situés avant la conclusion de la planification
stratégique : sur certaines thématiques le
terrain était déja trés connu et il ne fallait
que coordonner les actions envisagées alors
que sur d’autres, il y avait un travail de
“défrichage” a réaliser quels sont les
acteurs qui travaillent sur telle ou telle
thématique? Quelle est leur vision quant
aux constats de la planification stratégique?
Sur quels aspects y a-t-il une volonté de

travailler conjointement?

Nous avons également clarifié notre facon

de travailler ensemble avec le travail (a

compléter) sur la gouvernance grace a
Iimplication du comité de travail sur le
sujet. Nous nous sommes dotés de roles et
de fonctions preécises pour chacune de nos
instances tout en laissant la souplesse
nécessaire a chacune d’elles pour remplir
adéquatement leur mandat. Ceci permet de
respecter la volonté des groupes et de
faciliter la mise en action pour apporter des
réponses aux besoins du milieu, qui sont
toujours en mouvance et en évolution.
Aussi, une politique de leviers financiers
pour l'action collective a été créée afin de
faire connaitre les balises quant au support
d’actions nécessitant du financement pour

le développement du milieu.

L’agrandissement de I'équipe a permis
également une plus grande présence sur le
terrain et une plus grande collaboration aux
initiatives de nos partenaires. Le Rendez-
vous du Communautaire tenu cette année
sur la rue Saint-Jean dans St-Jean-Baptise
a aussi été un franc succes. Les progres
réalisés grace a la nouvelle équipe de travail
sont tels qu’il nous est maintenant possible
de produire ce tout premier rapport
d’activités annuel de MHV!

Un gros MERCI a tous ceux et celles qui ont
contribué de pres ou de loin a ce que la
Haute-Ville soit un territoire encore plus
humain et chaleureux pour les gens qui y
maniere

vivent, de permanente ou

passagere!

Et, croyez-nous, on vous réserve tout plein
de Dbelles surprises pour l'année qui
commence!

Guillaume Simard




AXES POPULATIONNELS

PETITE ENFANCE

Agente de développement responsable :
Marie-Michéle Gagnon

Voici les constats généraux tirés de la
planification stratégique 22-25 pour le chantier
Petite Enfance:

e Les familles de la Haute-Ville manquent
d’espace pour les activités de motricité;

e Les organismes ont du mal a rejoindre les
familles vulnérables;

e Le transport actif est un défi pour les familles
de la Haute-Ville;

e L'acces aux services, notamment en santé et
en loisirs, est un défi pour les familles de la
Haute-Ville.

Historiquement, MHV (sous l'ancien nom
Collectif caméléon) a beaucoup ceuvré en petite
enfance entre 2009 et 2019. Depuis, le comité 0-
5 ans avait cessé de se rencontrer. La recherche
action participative (RAP) menée en Haute-Ville
dans les dernieres années a permis de soulever
des besoins qui ont mené a la réalisation des
projets suivants:

o Faire connaitre les services aux familles
(tournée de milieux ciblés);

o Partenariats avec les acteurs culturels pour
faciliter 'acceés aux activités (MNBAQ, MCQ,
Les Gros Becs);

e Formation en immigration afin de mieux
accueillir et inclure les familles (IPE-CN)

« Favoriser l'acces a des activités de motricité
libre, notamment aux Loisirs du Faubourg,
dans les parcs et la création d'un calendrier
mensuel;

« Participer a 1'école d'été sur la réduction des
inégalités sociales de santé en petite enfance
pour se former et permettre de cibler des
avenues a entreprendre;

e Le projet Kangourou sera de retour dans l'est
du territoire, MHV y voit l'opportunité de
rejoindre les familles et de créer des leviers
pour la participation citoyenne;

» Faire revivre Certifié-Famille.

Au-dela des projets mis en place pour contribuer
a latteinte des objectifs du plan d’action,
I'élément le plus marquant du retour de ce
chantier est 'enthousiasme des partenaires.

Les membres et les collaborateurs du chantier en
2022-2023:

Projets Bourlamaque, Centre Famille Haute-Ville,
des CPE, bureaux coordonateurs et RSG, Réseau
des bibliotheques de Québec, La Dauphine
(Babyboom), Initiative 1,2,3 Go Limoilou, Loisirs
du Faubourg, Québec, les
accompagnantes, Théatre Jeunesse Les Gros
Becs, Musée de la civilisation et Musées national
des beaux-arts du Québec, Centre multiethnique
de Québec (IPE-CN), Ville de Québec, Entraide
Naturo-Lait, YWCA Québec, OLO-SIPPE, I'Equipe
0-5 ans du CIUSSS. 2 rencontres de chantier ont

Relevailles

eu lieu, une en janvier et une en mars.
Ceux que nous aimerions rejoindre (davantage):

les écoles primaires (Transition, préscolaire), des
acteurs en santé physique et psychologique
comme par exemple: Entraide-Parents, Centre
de Pédiatrie
périnatalité, la Roseliere, SOS Grossesse, les
Centres de Loisirs, les acteurs en immigration et
évidemment la population, les familles elles-
mémes!

Sociale et des acteurs en




AXES POPULATIONNELS

ADOLESCENCE

Agente de développement responsable :
Marie-Michéle Gagnon

Voici les constats généraux tirés de la
planification stratégique 22-25 pour le chantier
Adolescence:

« Les partenaires souhaitent mieux se connaitre
et collaborer;

e Les ados et leurs familles ne connaissent pas
bien les services qui leur sont offerts;

e La santé mentale des jeunes préoccupe,
notamment liée a la cyberdépendance et a
I'éco-anxiété;

e Les acteurs du milieu aimeraient mieux
connaitre les besoins et les envies des ados
afin de mieux répondre a ceux-ci.

Une rencontre de chantier eu lieu en janvier, ainsi
que deux rencontres de comité de travail, une en
février et une en mars. Deux projets ont été
entames depuis janvier 2023: I'étude des besoins
des ados porté par la YWCA Québec ainsi qu'un
projet de Rallye GPS préparé par la Maison des
jeunes du quartier St-Jean-Baptiste et L'Antre-
Classe de I'Ecole secondaire Joseph-Frangois-
Perrault. Ce projet a été reporté a 'automne 2023.

Outre la mise en place de projets collaboratifs, ce
chantier vise a renforcer les liens entre les
acteurs du milieu afin de se concentrer sur les
enjeux propres a la Haute-Ville. Ainsi les acteurs
se rassemblent autour d'une population commune
plutdot qu'autour d’enjeux. D’ailleurs, plusieurs
acteurs participent déja a d’autres concertations,
comme par exemple: la TAPJ, I’IRC-CN pour ne
nommer que celles-ci. Une attention particuliere
est portée afin d’étre complémentaire et d’éviter
de se dédoubler.

Nous avons bien hate d'avoir les résultats de
I'étude des besoins des ados afin d’aligner les
suites de ce chantier et dinclure les premiers
concernés dans les décisions!

Les membres et les collaborateurs du chantier en
2022-2023:

L'’Ecole secondaire
Centre solidarité Jeunesse (I'Antre-Classe JFP),
Traic Jeunesse, Maison Des Jeunes du quartier
St-Jean-Baptiste, La Dauphine (le Local), Projets
Bourlamaque, Loisirs du Faubourg, Gris-Québec,
YWCA de Québec, SQUAT Basse-Ville, CIUSSS-
CN.

Joseph-Francois-Perrault,

Les acteurs que nous aimerions rejoindre
(davantage):

Tous les colleges et écoles secondaires de la
Haute-Ville, Projet Passerelle (CSJ), Motivaction
jeunesse, MDJ de Sillery, Cégep Garneau, Centre
des Loisirs St-Sacrement, Loisirs Montcalm,
Carrefour jeunesse emploi et des acteurs en
santé comme par exemple: S’explique, Aire
ouverte, etc.
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https://ecole-jfperrault.cssc.gouv.qc.ca/programme/general/

AXES POPULATIONNELS

VIEILLISSEMENT DE LA POPULATION

Agente de développement responsable :
Marie-Michéle Gagnon

Voici les constats généraux tirés de la planification
stratégique 22-25 pour le chantier Vieillissement de la
population:
» Les partenaires souhaitent mieux se connaitre et
collaborer ;
» L'acces aux services de santé et de loisirs est un
défi pour les ainéEs (connaissance et mobilité) ;
» Les personnes ainées vivent de la détresse liée a
lisolement ;
e Les intervenantEs et bénévoles aimeraient étre
mieux forméEs en intervention.

Plusieurs objectifs sont partagés avec le projet Mission
Regénération  (d’ailleurs issu  du  chantier
vieillissement) c'est pourquoi nous travaillons en
étroite collaboration a l'atteinte de ces objectifs
communs. Quatre projets en ressortent et sont en
préparation depuis janvier 2023:
e Une fabrique des solidarités visant a favoriser
I'entraide dans les quartiers;
e Un projet pilote de service de transport vers les
épiceries a faibles cofits;
e La création et la distribution d’'un répertoire des
services de proximité;
e Une certification amiEs des ainéEs visant un

meilleur accés aux services et aux commerces
pour les ainéEs de la Haute-Ville.
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Nous participons également a d'autres concertations qui
portent les meémes intentions: ACOP (acces
communauté: un objectif partagé) et la fracture
numérique (votepour.ca).

Des formations en maltraitance et en prévention du
suicide des personnes ainées ont été offertes aux
membres du chantier et aux partenaires de MHV.

Une tendance se dessine depuis 'automne 2022 au sein
du chantier: la préoccupation liée au logement se fait
réellement sentir, notamment en réaction aux
nombreuses fermetures de RPA au Centre-Ville de
Québec. Il est probable que dans les prochaines années,
cette thématique prenne de l'ampleur au sein du
chantier.

Les membres et les collaborateurs du chantier en 2022-
2023:

AQDR Québec, Bénévolat Montcalm-Saint-Sacrement,
Société Alzheimer, Loisirs Montcalm, Contact-Ainés,
Entraide du Faubourg, Centre des Loisirs Saint-
Sacrement, Mission Regénération, CIUSSS-CN, CA]I,
votepour.ca, Les Petits Freres, OMHQ (projet de
transport), CHSLD Le Faubourg, Nature Québec, Ville de
Québec.

Trois rencontres de chantier ont eu lieu (en septembre,
novembre et juin) ainsi que quatre rencontres de comité
de travail (janvier, février et mai). Le chantier bénéficie
aussi dun support de [Il'équipe dorganisation
communautaire du CIUSSS-CN.

Les acteurs que nous aimerions rejoindre (davantage):

Le chantier souhaite créer de meilleures ponts entre les
services communautaires et les résidences (CHSLD,
RPA), le milieu de la santé et des services a domicile
gérés par le CIUSSS-CN, ainsi que les acteurs travaillant
sur la question du logement.




THEMATIQUES

MIXITE, PARTICIPATION SOCIALE ET
CITOYENNE, VIVRE-ENSEMBLE

Agente de développement responsable :
Ludivine Caussan

Voici les constats généraux tirés de la planification
stratégique 22-25 pour la thématique Mixité,
participation sociale et citoyenne et vivre-
ensemble (que l'on abrege par «chantier Vivre-
ensemble») :

e La situation dlitinérance en Haute-Ville
commence a préoccuper les citoyeNEs et les
organismes ;

e Il importe d'adapter nos actions selon Ia
singularité de chacun des quartiers ;

e Manque d'espace de socialisation ;

« Faible sentiment d'appartenance a la Haute-
Ville ;

o Défis d'intégration des personnes immigrantes ;

¢ Manque de projets collaboratifs de solidariteé ;

» Les personnes ainées vivent de l'isolement ;

e Les organismes 0-5 ans aimeraient étre plus
inclusifs et améliorer leur accueil.

A l'automne 2022 MHYV a réuni les acteurs du milieu
travaillant en itinérance pour discuter de la
situation du phénomene, spécifiquement en Haute-
Ville, réfléchir a des pistes de solutions et préparer
des pistes dactions. A la suite dune premiére
rencontre, les acteurs ont travaillé conjointement
pour mettre en place des stratégies d’information,
des formations en prévention et en interventions
aupres des personnes en situation d’itinérance.
MHV a donc agit en tant que diffuseur et agent
multiplicateur des outils créés. D’autres rencontres
ont ensuite suivies : une dans le Vieux-Québec et
une dans Saint-Jean-Baptiste.

MHYV a rencontré des partenaires tels la SDC Saint-
Jean-Baptiste pour parler de la cohabitation dans le
quartier. Plusieurs des commercant-Es représenté-
Es par la SDC ont mentionné vivre des enjeux
majeurs avec des personnes en situation
d’itinérance, en lien avec leur commerce.

Un suivi méticuleux des défis et enjeux liés a la
situation préoccupante de litinérance et de la
cohabitation est de mise. Nous apportons donc notre
pierre a l'édifice depuis juin 2023 en ayant créé un
poste dagentE de cohésion sociale a MHV pour
travailler spécifiquement sur cet enjeu.

Par son agentE de cohésion sociale, MHV dressera
d’abord un portrait des enjeux et défis vécus dans le
quartier Saint-Jean-Baptiste par les différentes
catégories de population, puis travaillera a
I'élaboration d’actions visant a contribuer au “mieux
vivre ensemble”.

Une organisatrice communautaire du CIUSSS-CN
continue de réunir les partenaires autour de
I'itinérance, de la cohabitation et du vivre-ensemble,
avec lappui et la collaboration de MHV. Egalement,
nous participons aux rencontres de la Ville pour
I'élaboration de la Vision en matiere d'itinérance et
suit de pres ce projet de participation citoyenne.

Les membres et les collaborateurs de la thématique en
2022-2023:

RAIIQ, Ville de Québec, CIUSS-CN, Loisirs du
Faubourg, citoyenNEs, TRAIQ, YWCA Qu, Comité
populaire Saint-Jean-Baptiste, SQUAT Basse-Ville,
SDC Saint-Jean-Baptiste, La Dauphine, Traic Jeunesse,
les Conseils de Quartier.

Les acteurs que nous aimerions rejoindre (davantage):

les citoyenNEs, les commercantEs, les CPE et les
écoles de quartier.




THEMATIQUES

MIXITE, PARTICIPATION SOCIALE ET
CITOYENNE, VIVRE-ENSEMBLE
(SUITE)

Rendez-vous du communautaire

Pour sa troisieme édition en présentiel,
I'événement s’est déroulé dans le quartier Saint-
Jean-Baptiste, rue Saint-Jean. Ce fut une fois de
plus I'occasion idéale de favoriser le réseautage,
la participation citoyenne, tout en créant des
passerelles entre les organismes
communautaires et les citoyens-nes.

L’édition de cette année nous a grandement
motivé a répéter l'événement l'an prochain.
Merci a ceux et celles qui nous ont signalé leurs
recommandations pour la prochain édition. Nous
comptons sur votre présence au sein du comité
organisateur du RDV du com 24 afin qu’il soit
aussi fort et motivé!

Les membres et les collaborateurs de I'événement
en 2022-2023:

Six rencontres du comité organisateur composé du
YWCA Québec, Projets Bourlamaque, Loisirs du
Faubourg, SDC Saint-Jean-Baptiste, Bureau du
député de Taschereau, une citoyenne du quartier.
Les acteurs que aimerions
(davantage):

nous rejoindre

des citoyenNEs du quartier ou se déroulera
I'édition 2024 afin de s’impliquer dans le comité
organisateur.
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Reporté au lendemain en

cas de mauvais temps




THEMATIQUES

SECURITE ALIMENTAIRE

Agent de développement responsable :
Claude Labonté

Voici les constats généraux tirés de la planification
stratégique 22-25 pour le chantier sécurité
alimentaire:
e Manque de ressources alimentaires accessibles
et abordables ;
» Gaspillage alimentaire ;
» Manque de jardins collectifs.

Cette année, des acteurs en sécurité alimentaire se
sont réunis afin de combler un trou de service en
Haute-Ville: le dépannage alimentaire d'urgence.
Suite a une rencontre de chantier, les participantEs
ont convenu entre eux et elles de la procédure pour
faire fonctionner le dépannage alimentaire
d'urgence et le service est resté actif, sans la
nécessité d'un financement. Un succes concret de
ce qu'est une table de concertation !

Une rencontre « défis-solutions » autour des frigos-
partage s'est tenue au courant de l'hiver et a permis
de créer des liens entre les partenaires. Il est prévu
de mettre la population a contribution
prochainement pour faciliter la distribution des
aliments invendus mais toujours comestibles des
commerces dans les différents frigos. En parallele,
MHYV enclenche les démarches pour remplacer et
déplacer le frigo-partage de la rue Saint-Jean.
Malgré des enjeux de cohabitation, ce frigo est I'un
des plus utilisés dans la Ville de Québec. Le
financement disponible et un partenariat avec la
SDC du Faubourg va permettre l'installation dun
frigo de qualité commerciale dans un endroit
adapté.

Pendant la pandémie, et suite au retrait du support
de Moisson Québec aux groupes dachats
alimentaires, le réseau des groupes d’achat s’est
completement effondré. Des citoyenNEs désirent
relancer leur propre groupe mais ils ont manifesté
le besoin d’'un support stable et permanent. Puisqu'il
s'agit d'une initiative citoyenne, MHV offrira cet
accompagnement. Le transfert des connaissances et
la structuration du groupe d’achats se fera a partir
de l'automne 2023.

Les différentes instances en sécurité alimentaire de la
Basse-Ville ont décidé de se fusionner afin d’'optimiser
les forces de chacune. Bien que hors de notre
territoire, la mise en lien et le partage d’'informations
entre les différents regroupements nous donne un
apercu des autres initiatives ailleurs dans la Ville de
Québec. Nous avons acces aux documents de travail
et aux conseils de nos consoeurs et confreres
communautaires et nous gagnons a s'en inspirer pour
développer des projets similaires, en Haute-Ville.

Les membres et les collaborateurs du chantier en
2022-2023:

Centre Famille Haute-Ville, Fondation Famille Jules-
Dallaire, CIUSSS-CN, YWCA Québec, Conférence
Saint-Jean-Baptiste - Société de Saint-Vincent de
Paul de Québec, La Baratte, Centre des Loisirs Saint-
Sacrement, Loisirs Montcalm, Loisirs du Faubourg, La
Dauphine, Centre solidarité Jeunesse, Moisson
Québec, Sauve ta bouffe, Cégep Garneau, Comité des
citoyens du Vieux-Québec, Bénévolat Montcalm-
Saint-Sacrement.

Les acteurs que nous aimerions rejoindre (davantage):
les producteurs alimentaires de la Haute-Ville,

résidentEs de la Haute-Ville, résidences a haute
densité avec service de cuisine, restaurateurs.




THEMATIQUES

ENVIRONNEMENT

Agent de développement responsable :
Claude Labonté

Voici les constats généraux tirés de la planification

stratégique 22-25 pour la thématique environnement :

» La Haute-Ville comporte de nombreux ilots de
chaleur ;

e On remarque un grand manque de canopée dans
plusieurs secteurs de la Haute-Ville ;

e Cynisme environnemental et éco anxiété chez les
jeunes, notamment.

L’environnement est un theme tres populaire aupres de la
population et des acteurs politiques. MHV participe a de
nombreuses  consultations publiques telles que
Collectivité ZéN de Québec. Nous continuons notre
soutien aux conseils de quartier désirant mettre en
oeuvre des actions en environnement.

MHYV a établit les contacts entre La Patente et le Centre
des Loisirs Saint-Sacrement pour offrir I'activité du Café
réparation en Haute-Ville. La possibilité de lutter contre
I'obsolescence programmeée ou de simplement diminuer
sa consommation est maintenant rendue possible dans le
secteur de la Haute-Ville! L’activité se veut formatrice
avec des bénévoles expertEs réparateurRICEs qui
enseignent aux autres comment réparer et entretenir
leurs propres objets. Le Café réparation des Loisirs St-
Sacrement jouit d'une bonne fréquentation et est
maintenant autonome.

Nous entamons une participation a la Coalition régionale
justice climatique et sociale, démarrée depuis 'hiver 2023
et nous continuons nos liens avec Nature Québec pour le
projet Agir pour des villes vivantes.

Les membres et les collaborateurs de la thématique en
2022-2023:

Nature Québec, CIUSSS-CN, la Patente, Loisirs Saint-
Sacrement, Coop Carbone, Conseil de Quartier de
Montcalm, Collectivité ZéN de Québec.

Les acteurs que nous aimerions rejoindre (davantage):
regroupements citoyens, comité environnement des
conseils de quartiers, Collectif Canopée et autres
organisations en lien avec la plantation d’arbres.

SANTE MENTALE ET PSYCHOLOGIQUE

Agente de développement responsable :
Ludivine Caussan

Voici les constats généraux, tirés de Ila
planification  stratégique 22-25 pour la
thématique santé mentale et psychologique:
o Cyberdépendance et temps d'écran des
jeunes est préoccupant ;
e Les jeunes vivent de I'éco anxiété ;
» Les intervenantEs et bénévoles aimeraient
étre mieux forméEs en intervention ;
» Enjeux de cohabitation en Haute-Ville ;
e Santé des travailleurEUSEs.

Le besoin de mieux s'outiller pour intervenir a
été soulevé dans plusieurs instances.

Ainsi, des formations ont été offertes aux
membres de MHV:
e La maltraitance chez les personnes ainées;
e Prévention du suicide aupres des personnes
ainées;
e Gestion des comportements difficiles en
santé mentale (la Boussole).

Nous avons accueilli 20 organismes a travers ces
trois formations, en plus de bénévoles et
citoyenNEs de la Haute-Ville.




THEMATIQUES

MOBILITE

Agent de développement responsable :
Claude Labonté

Voici les constats généraux tirés de la
planification  stratégique 22-25 pour la
thématique mobilité:
e Ilyadeslacunes dans le transport collectif ;
eIl y a des lacunes de sécurité et
d’aménagement pour le transport actif ;
» L’acces aux services de santé et de loisirs est
un défi pour les personnes ainées.

Depuis février 2023, nous sommes épaulés par
Acceés transports viables, afin d'effectuer un
exercice de cartographie émotionnelle, soit une
forme de consultation publique interactive.
Celui-ci nous permettra de cibler les enjeux de
mobilité vécus par la population, dans les quatre
quartiers du territoire (huit séances sont
prévues). Cet exercice prendra quelques mois et
les reésultats de l'analyse constitueront notre
point de départ pour la formation éventuelle (en
bonne et due forme) d'un chantier ou d’une table
de concertation, avec les acteurs concernés du
milieu.

Depuis l'automne 2022 nous participons aux
assemblées du Collectif pour un Transport
Abordable et Accessible (TRAAQ). Maintenant
que la tarification sociale est active via le
programme EquiMobilité du RTC, MHV facilite la
diffusion des informations pour y accéder,
notamment aupres des personnes les plus
vulnérables. Des contacts tres étroits avec le
TRAAQ ont été développés dans le but d’'informer
rapidement la population pour tout changement
et évolution du projet.

De janvier a mars, nous avons soutenu la
mobilisation citoyenne atour des écoles menée
par des parents : Pas une mort de plus. Ce
mouvement s’est conclu avec une manifestation
nationale simultanée dans toute la province.
Spécifiquement dans la Haute-Ville, la ministre
responsable de la Capitale-Nationale et des
transports, Mme Genevieve Guilbault, s’est
déplacée a I'école primaire Anne-Hébert.

S’est aussi déplacé un contingent de la plupart
des autres partis politiques municipaux et
provinciaux pour I'événement.

Dans le cadre du Mois du Vélo, nous avons co-
organisé le 13 mai 2023 une activité : Montcalm
en p'tites roues. Celle-ci comprend une balade
familiale, suivie d'une féte de quartier a l'arrivée
des cyclistes. Plus de 200 personnes ont profité
des installations, grignotines, musicienNEs et
espaces de jeux pour les toutE-petitEs.

£ METTRE RN A UINSECURIE ROUTERE

(AR SIRLERMETSCORE
{_#\7"\ i DOITETRE UNE PRIORITE BUDGETAIRE

Led5 mars) dites a vos élu.es
de faire leurs devoirs.

— -

Ce printemps, le projet Mission Regénération a
présenté un projet pilote pour le transport
d’ainéEs en situation de précarité vers un pole
d’épicerie économique, sur la rue Soumande prés
de Place Fleur-de-Lys. La premiere année du
projet se concentrera vers les grandes
agglomeération d'ainéEs autonomes, HLM et
centres d’hébergement. Si le transport en bus est
un succes, il sera offert ailleurs dans la Ville de
Québec. A long terme, les participantEs au projet
pilote souhaitent que ce parcours soit desservi
par le RTC. En attendant la reconnaissance du
besoin, les organisateurRICEs procéderont par la
location de bus nolisés.

Les membres et les collaborateurs du chantier en
2022-2023:

Acces transports viables, TRAAQ, Collectif Pas
une mort de plus, Conseil de quartier Montcalm,
Coop Carbone.

Les acteurs que nous aimerions rejoindre
(davantage):

RTC, les comités liés au transport des conseils de
quartiers, Mobili-T, Vivre en Ville.
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Perspectives 2023-2024 pour:

Mobilisation
r\q Haute-Ville

)
Se rassembler pour

Vivre-ensemble:

o Comité de suivi autour de la cohésion
“prendre soin de soi” pour les sociale dans Saint-Jean-Baptiste et le
travaileur-EUSES du communautaire Vieur-Québec;
en partenariat avec le Projet Ricochet. e Consolidation du poste d'agentE de

Mobilité: cohés.ion'sociole; -

 Valorisation d'espaces de socialisation;

o Création et participation a des activités
de réseautage de citoyenNEs.

Santé psychologique:
o Création et réalisation d’'une journée

e Démarrage d'un chantier Mobilité;
e Suivre l'initiative “Pas une mort de plus”

. Environnement:
Petite enfance: Joindre | lition iustice climati ¢
e Accent sur les 1000 premiers jours; : 0|n‘ lre @ codiition Justice climatique e
sociale;

e Certification Famille;

e Mois des droits des toutE-petitEs;

e Diffusion et création d'occasions
d’entraide.

e Cercle de discussion avec les jeunes sur
I'eco-anxiété (avec jeu de société).

Accessibilité des services:
e Création d'un Babillard communautaire;
e Formation en communication simplifié;
e Plan de communication adapté;
« Diffusion des capsules d'information.

Adolescence:
 Continuité des projets en cours;
e Formation d'un groupe focus

Vieillissement: Sécurité alimentaire:

e Forum Logement Haute-Ville; o Création d'une escouade bénévole;

e Support Mission Régéneration;  Support matériel au frigo-partage;

e Formations en intervention. e Faire conndaitre le nouveau financement
d'équipement pour le glanage urbain.

_a eadh ) ega e esah ) e
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BENERIQUE

EQUIPE DE MOBILISATION HAUTE-VILLE

Direction - Guillaume Simard | AgentEs de développement - Marie Michele Gagnon, Ludivine Caussan, Claude Labonté

PARTENAIRES DE MOBILISATION HAUTE-VILLE

Acces transports viables

AQDR Québec

Bénévolat Montcalm-Saint-Sacrement

Bureau du député Taschereau

Carrefour d’Action Interculturelle

Cégep Garneau

Centre des Loisirs Saint-Sacrement

Centre Famille Haute-Ville

Centre multiethnique de Québec

Centre solidarité Jeunesse

CHSLD Le Faubourg

CIUSSS-CN

Collectif Pas une mort de plus

Comité des citoyens du Vieux-Québec

Comité populaire Saint-Jean-Baptiste
Communauté métropolitaine de Québec
Conférence Saint-Jean-Baptiste - Société de Saint-Vincent
de Paul de Québec

Conseil de quartier Montcalm

Conseil de quartier Saint-Jean-Baptiste

Conseil de quartier Saint-Sacrement

Conseil de quartier Vieux-Québec-Cap-Blanc-Colline
parlementaire

Conseillére municipale Catherine Vallieres-Roland
Conseillere municipale Mélissa Coulombe-Leduc
Contact-Ainés

Coop Carbone

Député Etienne Grandmont et son équipe
Entraide du Faubourg

Entraide Naturo-Lait

Fondation Lucie et André Chagnon

Gris-Québec

Initiative 1,2,3 Go Limoilou

L'Antre-Classe JFP

L’Ecole secondaire Joseph-Francois-Perrault
La Baratte

La Dauphine

Les Petits Freres

Loisirs du Faubourg

Maison Des Jeunes du quartier St-Jean-Baptiste
Mission Regénération

Moisson Québec

Musée de la civilisation

Musées national des beaux-arts du Québec
Nature Québec

OLO-SIPPE

OMHQ

Projets Bourlamaque

RAIIQ

Relevailles Québec

Réseau de développement des communautés de la
Capitale-Nationale

Réseau des bibliotheques de Québec

Sauve ta bouffe

SDC Saint-Jean-Baptiste

Société Alzheimer

SQUAT Basse-Ville

Théatre Jeunesse Les Gros Becs

TRAAQ

Traic Jeunesse

TRAIQ

Ville de Québec

votepour.ca

YWCA Québec

AVEC LA PARTICIPATION - g
FINANCIERE DE OB

Collectif pour I'inclusion
et le développement social
dans la Capitale-Nationale

O Desjardins

Caisse du Plateau Montcalm
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